(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponenteil progetto:
\FEDERAZIONE SCS/CNOS “SALESIANI” \

2) Codice di accreditamento: NZ00762

3) Albo eclassedi iscrizione: NAZIONALE 1°

CARATTERISTICHE PROGETTO
4) Titolodel progetto:

| RI-EDUCHIAMOCI |

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

Settore: educazione e promozione culturale
Area: Animazione culturale verso minori
Cadifica: E -03
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6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili:

Descrizione del contestoterritoriale

Il progetto si propone di educare lafascia del minori (11-17anni) che risiedono sull’intero territorio
dell’ Ispettoria Salesiana Meridionale (comprendente Basilicata, Calabria, Campania e Puglia) che
manifestano il loro disagio con comportamenti “irregolari”; esso mira non solo ad eliminare tali
comportamenti ma anche i motivi che conducono i ragazzi ad assumerli, considerando
essenzialmente la funzione espressiva del bisogno affettivo che si cela dietro a questi ultimi.
Descrizione del contesto settoriale

| soggetti che potranno beneficiare del progetto sono quantificabili secondo le diverse sedi di
realizzazione sullabase di tre “indicatori del disagio” che talvolta coesistono:

1. Dispersione scolastica

2. Fenomeni di “bullismo”

3. Situazioni familiari multiproblematiche
Nell’ ultima colonna della tabella sottostante € inoltre registrata la presenza o0 meno di altri enti sul
territorio dell’ Ispettoria Salesiana Meridionale, che svolgono attivita nello stesso settore del progetto
Ri-educhiamoci:

A: Assenzadi altri oratori impegnati nell’ area educativaindicata nel progetto

B: Presenzadi oratori operanti in fasce orarie diverse da quelle delle SAP
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7) Obiettivi del progetto:

GLI OBIETTIVI SONO:

» Metterein luce lagli aspetti positivi dellaliberta di espressione dei ragazzi, accrescere
le loro dimensioni affettive e cognitive, far sviluppare livelli positivi di competizione e
socializzazione non solo con i loro coetanel ma anche con le figure adulte

> progettare e attuare iniziative destinate ai minori che favoriscano una concreta
possibilita di aggregazione con coetanel e I’ utilizzo costruttivo del tempo libero per
circa 200 minori per sede.

» potenziare I'attenzione verso i 5700 minori che frequentano le sedi del progetto
attraverso lo sviluppo di positive relazioni educative e di gruppo.

» attuare “centri di sostegno scolastico” per ridurre la dispersione e svolgere azioni di
recupero in cas di disorientamento e insuccesso scolastico.

» attuare interventi volti al recupero e rafforzamento delle relazioni intrafamiliari,
sostegno del ruolo genitoriale, accompagnamento nel percorso di reinserimento sociale
e recupero dellereti familiari e sociali.

» portare alla diminuzione del 40% dei fenomeni di bullismo negli ambienti di
attuazione del progetto.

DURANTE IL PERIODO ESTIVO:

» Progettare e redlizzare iniziative formative e del tempo libero rivolte ai destinatari, con
particolare riferimento agli appuntamenti estivi (Estate Ragazzi, colonie estive e gite
culturali) per circa 100 bambini e 200 ragazzi per ciascuna sede di attuazione del
progetto.

> Inserire graduamente i 5700 minori nelle attivita di animazione ed aggregazionein
ambito salesiano con altri coetanel.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell’ intervento che definisca dal punto di vista sia
gualitativo che quantitativo le modalita di impiego delle risorse umane con particolare
riferimento al ruolo del volontari in servizio civile:

8.2 Complesso delle attivita previste per la realizzazione dei piani di attuazione.
Il progetto é collegato ale altre attivita dell’ Ente promotore ed € inserito nella rete di
progetti dello stesso ambito seguiti dall’ Ispettoria Salesiana Meridionale. Ai piani di
attuazione previsti corrispondono le seguenti attivita:
FASE 1
- Offrire la possibilita ai minori di confrontare il proprio vissuto con la vita atrui
attraverso lo studio, la conoscenza rettificata del proprio quartiere, della propria
citta, nazione e del mondo intero;
- Organizzare colloqui con le famiglie de minori destinatari coinvolgendole nelle
attivita proposte;
- Gestire i comportamenti “irregolari” con la pratica di regole di comportamento
chiare ed essenziai per sviluppare una visione del mondo non piu influenzata
negativamente dalle esperienze vissute e dall’ ambiente di appartenenza.

FASE 2
- Creare centri di sostegno scolastico a fine di superare difficolta di apprendimento e
studio individuale e sviluppare un metodo di studio autonomo e critico;
- Inserire i destinatari nell’associazionismo salesiano, perché attraverso attivita
ludico-sportive ed artistico-espressive possano assumere comportamenti volti alla
condivisione e alagratuita, al rispetto e al’ attenzione dell’ altro;
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- Creare “laboratori di mondialitd” coinvolgendo i minori immigrati residenti nei
luoghi di attuazione del progetto, favorendone I’ integrazione e promuovendo la
dimensione positiva della multiculturalita;

- Organizzareiniziative di sensibilizzazione e approfondimento sul fenomeno del
“bullismo” a fine di farne conoscere le caratteristiche psico sociali, le sue
implicazioni evolutive e le possibilita e modalita di attuazione di azioni per la
riduzione delle prepotenze.

FASE 3

- Organizzare attivita di pubblicizzazione del lavoro laboratoriale svolto attraverso
iniziative a scopo benefico: mostre, saggi, rappresentazioni teatrali di fine anno.

- Aprire gli oratori/centri giovanili ala dimensione dell’interazione nel territorio per
favorire nei minori il confronto con coetanel (accolti dalle diverse agenzie educative
locali) non residenti in ambienti di ceto social e medio-basso.

Questo intervento € inoltre supportato dalla sinergia di una collaborazione in rete con le
diverse risorse territoriali, attraverso uno specifico lavoro di conoscenza, scambio,
coinvolgimento e supporto con le suddette, affinché sia garantita una concreta possibilita di
inserimento ed integrazione sociale.

8.4 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto.

A queste attivita corrispondono le seguenti mansioni specifiche:

- accompaghamento personale degli utenti dei servizi (ascolto, condivisione dei momenti
di vita, accompagnamento);

- attivita di doposcuola e sostegno scolastico;

- rapporti con i servizi pubblici del territorio (scuole, servizi sociali) per organizzare
momenti di studio sui minori e manifestazioni giovanili (feste-giovani, meeting musicali
e sportivi);

- organizzazione e gestione di attivita educative e del tempo libero per gli utenti
(animazione di gruppi sportivi, preparazione e gestione di incontri formativi su
tematiche giovanili, cineforum, attivita teatrali, conoscenza dell'ambiente e visite
guidate in luoghi di interesse culturale e/o ambientale);

- lavoro di rete con le atre agenzie educative del territorio (incontri con assistenti sociali,
equipe psicopedagogiche delle scuole, operatori di agenzie educative impegnate nella
promozione degli interessi giovanili e dellagestione dei conflitti );

- programmazione e gestione nel periodo estivo di Estate Ragazzi, Grest, Estate Giovani;
colonie estive; gite culturali;

- partecipazione ale riunioni d equipe per verifica e programmazione con gli alftri
operatori.

N. B. Il progetto prevede un primo periodo (circa 2 mes) di orientamento nel quale il
volontario/a potra conoscere le diverse proposte dell'oratorio/centro giovanile e avere in
seguito la possibilita di impegnarsi in una o piu attivita specifiche in base ai suoi interess
e/o abilita. 1l gruppo di volontari in servizio civile, supportato e coordinato da figure
professionali, diverra parte integrante, previa informazione e formazione specifica,
dell’ équipe che redlizzera gli interventi previsti da progetto affiancando, inoltre, le figure
professionali negli interventi previsti dal piano di attuazione. In particolare i volontari
saranno autonomamente avviati nel sostegno scolastico e nella presentazione delle
iniziative di presentazione del centro nelle scuole e nelle associazioni giovanili della
provincia. Saranno impiegati inoltre nella preparazione dei momenti di incontro e contatto
con le famiglie.
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

100

N. | Sededi attuazione del progetto Comune Indirizzo LY
per sede
1 ISPETTORIA SALESIANA ANDRIA CORSO CAVOUR, 71 2
MERIDIONALE 70031 ANDRIA (BA)
ISPETTORIA SALESIANA VIA MARTIRI 4
2 MERIDIONALE BARI D'OTRANTO, 65
70123 BARI
BOVA MARINA VIA TRIESTE, 46- 2
3 ISPETTORIA SALESIANA (RC) 89035 BOVA MARINA
MERIDIONALE (RC)
ISPETTORIA SALESIANA VIA APPIA ANTICA, 3
4 MERIDIONALE BRINDISI 195
72100 BRINDIS|
ISPETTORIA SALESIANA VIA DON BOSCO,34 3
5 MERIDIONALE CASERTA 81100 CASERTA
VIA SAN DOMENICO 2
6 ISPETTORIA SALESIANA CERIGNOLA SAVIO, 4
MERIDIONALE 71042 CERIGNOLA(FG)
ISPETTORIA SALESIANA P.ZZA SAN GIOVANNI 2
MERIDIONALE BOSCO, 24
! CISTERNINO 72014 CISTERNINO
(BR)
CORIGLIANO VIA PROVINCIALE CD. 3
8 ISPETTORIA SALESIANA CALABRO (CS) CHIUBBICA,
MERIDIONALE 87064 CORIGLIANO
SCALO (CS)
VIA PROVINCIALE
9 COORDINAMENTO N A 87064 CORIGLIANO | 2
POLLICINO CALABRO
P.ZZA CAMPAGNA, 1 2
10 COORDINAMENTO CORIGLIANO 87064 CORIGLIANO
POLLICINO CALABRO CALABRO
2
1 COORDINAMENTO ROSSANO (CS) VI (1)4(&2;067
POLLICINO
2
LARGO FIRENZE, 3
12 COORDINAMENTO ROSSANO (CS) !
POL LICINO 87067 ROSSANO (CS)
2
13 COORDINAMENTO ROSSANO (CS) VIAI\Qgg_SEAAI\\i (;ZCSS?)O(S?
POLLICINO
P.ZZA CAPOLANZA, 36 2
14 COORDINAMENTO CORIGLIANO 87064 CORIGLIANO
POLLICINO CALABRO CALABRO
VIA DON BOSCO, 40 2
15 ISPETTORIA SALESIANA CDOORJI_%IAIQ-?CC)) 73022 CORIGLIANO
MERIDIONALE D’OTRANTO (LE)
SALESIANI DON 2
ISPETTORIA SALESIANA BOSCO PIAZZA
16 MERIDIONALE FOGGIA SACRO CUORE, 1
71100 FOGGIA
17 ISPETTORIA SALESIANA LAMEZIA TERME VIA GRONCHI, 88046 2
MERIDIONALE (Cz) LAMEZIA TERME (CZ
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ISPETTORIA SALESIANA

VIA DEI PALUMBO, 57

18 MERIDIONALE LECCE 73100 LECCE
ISPETTORIA SALESIANA LOCRI VIA CRISTOFORO
19 MERIDIONALE COLOMBO N. 2, 89044
LOCRI
VIA SAN GREGORIO
20 | ISPETTORIA SALESIANA MANDURIA MAGNO, 1
MERIDIONALE 74024 MANDURIA (TA)
ISPETTORIA SALESIANA VIA AURELIO SAFFI
21 MERIDIONALE MOLFETTA 70056 MOLFETTA (BA)
ISPETTORIA SALESIANA VIA DON BOSCO,3
2 MERIDIONALE NAPOLI 80141 NAPOL |
PARROCCHIA SAN
ISPETTORIA SALESIANA GIOVANNI BOSCO
23 MERIDIONALE NAPOLI RIONE AMICIZIA
80144
ISPETTORIA SALESIANA ISTITUTO SALESIANO
24 MERIDIONALE NAPOL| VIA SCARLATTI,29
80129 NAPOL |
ISPETTORIA SALESIANA STRADA
MERIDIONALE PROVINCIALE
25 OTRANTO VAL
MARTANO KM 5
VIA DON BOSCO,49
26 | ISPETTORIA SALESIANA | PIEDIMONTE MATESE | 81016 PIEDIMONTE
MERIDIONALE MATESE (CE)
ISPETTORIA SALESIANA VIA DALBONO,38
27 MERIDIONALE PORTICI 80055 PORTICI
ISPETTORIA SALESIANA PIAZZA DON BOSCO
28 MERIDIONALE POTENZA 85100 POTENZA
VIA SAN DOMENICO
20 | ISPETTORIA SALESIANA SALERNO SAVIOA
MERIDIONALE 84126 SALERNO
VIA S. DOMENICO
30 | ISPETTORIA SALESIANA SANTERAMO SAVIO.20
MERIDIONALE 70029 SANTERAMO
ISPETTORIA SALESIANA SOVERATO PIAZZA MARIA
3 MERIDIONALE AUSILIATRICE
88068 SOVERATO
VIALE VIRGILIO, 97
32 | ISPETTORIA SALESIANA TARANTO
MERIDIONALE 74100 TARANTO
VIA MARGHERITA DI
ISPETTORIA SALESIANA SAVOIA 22
33 MERIDIONALE TORRE ANNUNZIATA 80058 TORRE
ANNUNZIATA
VIBO VALENTIA VIA D'ANNUNZIO,
34 | ISPETTORIA SALESIANA 88018 VIBO VALENTIA
MERIDIONALE
VIA PACOGNANDO, 34
35 | ISPETTORIA SALESIANA 80066 SEIANO DI VICO
MERIDIONALE VICO EQUENSE EQUENSE (NA)
CORSO UMBERTO 1.5
36 | ISPETTORIA SALESANA |  VIETRI SUL MARE 84019 VIETRI SUL
MERIDIONALE MARE (SA)
P.ZZA S. ANTONINO, 1
37 PARROCCHIA SANT’ AROLA 80069 AROLA DI VICO
ANTONIO ABATE EQUENSE NA
ASSOCIAZIONE “DON VIA SANT'ANGELO, 39
38 BOSCO E NOI” SATRIANO 88060 SATRIANO CZ
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10) Numero posti con vitto e alloggio:

94
11) Numero posti senza vitto e alloggio:
N Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo N. vol.
' per sede
1 ISPETTORIA SALESIANA ANDRIA CORSO CAVOUR, 71 2
MERIDIONALE 70031 ANDRIA (BA)
ISPETTORIA SALESIANA VIA MARTIRI 4
2 MERIDIONALE BARI D'OTRANTO, 65
70123 BARI
BOVA MARINA VIA TRIESTE, 46- 2
3 ISPETTORIA SALESIANA (RC) 89035 BOVA MARINA
MERIDIONALE (RC)
ISPETTORIA SALESIANA VIA APPIA ANTICA, 3
4 MERIDIONALE BRINDISI 195
72100 BRINDISI
ISPETTORIA SALESIANA VIA DON BOSCO,34 3
5 MERIDIONALE CASERTA 81100 CASERTA
VIA SAN DOMENICO 2
6 ISPETTORIA SALESIANA CERIGNOLA SAVIO, 4
MERIDIONALE 71042 CERIGNOLA(FG)
ISPETTORIA SALESIANA P. ZZA SAN GIOVANNI 2
MERIDIONALE BOSCO, 24
! CISTERNINO 72014 CISTERNINO
(BR)
CORIGLIANO VIA PROVINCIALE CD. 3
8 ISPETTORIA SALESIANA CALABRO (CS) CHIUBBICA,
MERIDIONALE 87064 CORIGLIANO
SCALO (CS)
VIA PROVINCIALE
9 COORDINAMENTO Cgi'&éggo 87064 CORIGLIANO | 2
POLLICINO CALABRO
P.ZZA CAMPAGNA, 1 2
10 COORDINAMENTO CORIGLIANO 87064 CORIGLIANO
POLLICINO CALABRO CALABRO
2
1 COORDINAMENTO ROSSANO (CS) VI (1)4(&2;067
POLLICINO
2
LARGO FIRENZE, 3
12 COORDINAMENTO ROSSANO (CS) ’
SOLLICING 87067 ROSSANO (CS)
2
13 COORDINAMENTO ROSSANO (CS) V"Aﬁgg‘;ﬁ‘\i SZCSS?)%?
POLLICINO
P.ZZA CAPOLANZA, 36 2
14 COORDINAMENTO CORIGLIANO 87064 CORIGLIANO
POLLICINO CALABRO CALABRO
15 CORIGLIANO VIA DON BOSCO, 40 2
ISPETTORIA SALESIANA D'OTRANTO 73022 CORIGLIANO
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MERIDIONALE

D'OTRANTO (LE)

ISPETTORIA SALESIANA

SALESIANI DON
BOSCO PIAZZA

16 MERIDIONALE FOGGIA SACRO CUORE, 1
71100 FOGGIA
L, | 'SPETTORIA SALESIANA LAMEZIA TERME | VIA GRONCHI, 88046
MERIDIONALE (C2) L AMEZIA TERME (CZ
15 | 'SPETTORIA SALESIANA cce VIA DEI PALUMBO, 57
MERIDIONALE 73100 LECCE
ISPETTORIA SALESIANA LOCRI VIA CRISTOFORO
19 MERIDIONALE COLOMBO N. 2, 89044
LOCRI
VIA SAN GREGORIO
20 | ISPETTORIA SALESIANA MANDURIA MAGNO, 1
MERIDIONALE 74024 MANDURIA (TA)
|SPETTORIA SALESIANA VIA AURELIO SAFFI
21 MERIDIONALE MOLFETTA 70056 MOLFETTA (BA)
PARROCCHIA SAN
ISPETTORIA SALESIANA GIOVANNI BOSCO
22 MERIDIONALE NAPOLI RIONE AMICIZIA
80144
|SPETTORIA SALESIANA ISTITUTO SALESIANO
2 MERIDIONALE NAPOLI VIA SCARLATTI,29
80129 NAPOL |
ISPETTORIA SALESIANA STRADA
MERIDIONALE PROVINCIALE
24 OTRANTO ROVINCIAL
MARTANO KM 5
VIA DON BOSCO 49
25 | ISPETTORIA SALESIANA | PIEDIMONTEMATESE | 81016 PIEDIMONTE
MERIDIONALE MATESE (CE)
ISPETTORIA SALESIANA VIA DALBONO,38
26 MERIDIONALE PORTICI 80055 PORTICI
|SPETTORIA SALESIANA PIAZZA DON BOSCO
2 MERIDIONALE POTENZA 85100 POTENZA
VIA SAN DOMENICO
28 | ISPETTORIA SALESIANA SALERNO SAVIO4
MERIDIONALE 84126 SALERNO
VIA S. DOMENICO
20 | ISPETTORIA SALESIANA SANTERAMO SAVIO,20
MERIDIONALE 70029 SANTERAMO
ISPETTORIA SALESIANA SOVERATO PIAZZA MARIA
30 MERIDIONALE AUSILIATRICE
88068 SOVERATO
VIALE VIRGILIO, 97
31 | ISPETTORIA SALESIANA TARANTO
MERIDIONALE 74100 TARANTO
VIA MARGHERITA DI
ISPETTORIA SALESIANA SAVOIA 22
52 MERIDIONALE TORRE ANNUNZIATA 80058 TORRE
ANNUNZIATA
VIBOVALENTIA VIA D'ANNUNZIO,
33 | ISPETTORIA SALESIANA 88018 VIBO VALENTIA
MERIDIONALE
VIA PACOGNANO, 34
34 | ISPETTORIA SALESIANA 80066 SEIANO DI VICO
MERIDIONALE VICO EQUENSE EQUENSE (NA)
CORSO UMBERTO 1.5
35 | ISPETTORIA SALESIANA | VIETRI SUL MARE 84019 VIETRI SUL

MERIDIONALE

MARE (SA)
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PZZA S. ANTONINO, 1
36 PARROCCHIA SANT’ AROLA 80069 AROLA DI VICO

ANTONIO ABATE EQUENSE NA 2
ASSOCIAZIONE “DON VIA SANT'ANGELO, 39

37 BOSCO E NOI” SATRIANO 88060 SATRIANO CZ 2

: . 6
12) Numero posti con solo vitto:
ISPETTORIA SALESIANA NAPOLI VIA DON BOSCO,8
MERIDIONALE 80141 NAPOLI 6
13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovwero monte ore annuo: 3
14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duranteil periodo di servizio:

- Disponibilita a spostarsi dalla sede di servizio per missioni specifiche connesse ad
attivita legate al progetto (campiscuola, colonie, gite, uscite varie) o alla formazione
personale (incontri formazione regionali, ispettoriali, nazionali) anche con
pernottamenti fuori sede con spese a carico dell’ Ente.

- Rispetto del regolamento interno.

- Eventuale presenza nei giorni di Natale o Capodanno.

- Usufrutto dei giorni di permesso durante la chiusura estiva della sede di attuazione.

- Sono inoltre previste ulteriori 36 ore di formazione, ad integrazione di quanto indicato
nei punti n. 35 en. 42
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

_ _ _ Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
Sede di attuazione del . Cod. ident. | N. vol. per
N. rogetto Comune Indirizzo sede sede
o) Cognome e Data di CE
nome nascita T
2
ISPETTORIA CORSO CAVOUR, 71 25760 CINELLI
1 SALESIANA ANDRIA 70031 ANDRIA (BA) ERCOLE 25.02.62 CNLRCL62B25G3170
MERIDIONALE
ISPETTORIA VIA MARTIRI 4
2 SALESIANA BARI D’'OTRANTO, 65 28919 M/f\\ﬁl'c')\‘NElg'-' 22.05.34 MRTNTN34E221872Z
MERIDIONALE 70123 BARI
BOVA VIA TRIESTE, 46- 2
ISPETTORIA MARINA 89035 BOVA MARINA 30247 CARANDENTE
3 SALESIANA RO) (RO) NATALE 18.08.60 CRNNTL70M18E906T
MERIDIONALE
ISPETTORIA VIA APPIA ANTICA, 3
4 SALESIANA BRINDISI 195 28916 f,FA"OSLEg 02.09.72 CRSPLA72PO2F112N
MERIDIONALE 72100 BRINDISI
ISPETTORIA 3
5 SALESIANA CASERTA V'Q%g'\é /_E\‘S?ESFE%M 28917 DAéEFSASQgDR 31.10.72 DL SFBA72R31E506T
MERIDIONALE
VIA SAN DOMENICO 2
ISPETTORIA SAVIO, 4 25763 LOMBARDI
6 SALESIANA CERIGNOLA 71042 CERIGNOLA DOMENICO 16.08.49 LMBDNC49M 16F717D
MERIDIONALE (FG)
ISPETTORIA P. ZZA SAN 2
SALESIANA GIOVANNI BOSCO, 24 10299 CIFERRI
7 MERIDIONALE CISTERNINO 72014 CISTERNINO CRISTIANO 06.03.75 CFRCST75C06A662P
(BR)
CORIGLIANO VIA PROVINCIALE 10300 3 DRAISCI
8 ISPETTORIA CALABRO (CS) CD. CHIUBBICA, ANGELO 15.06.55 DRSNGL 55H15H287F
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SALESIANA

87064 CORIGLIANO

MERIDIONALE SCALO (C9S)
VIA PROVINCIALE TURANO
9 | COORDINAMENTO C(é;u&éggo 87064 CORIGLIANO 10366 MARIA 25.11.75
POLLICINO CALABRO GIUSEPPINA TRNMGS75S65L 219F
P.ZZA CAMPAGNA, 1 AMICA MARIO
10 COORDINAMENTO | CORIGLIANO 87064 CORIGLIANO 10364 GIOVANNI 15.03.59 MCAMGV59C15D005X
POLLICINO CALABRO CALABRO
11 | COORDINAMENTO |ROSSANO (CS) V'ARAO%';E,\" (1)4(;;067 3134 CARMELA | 14.06.73 VTLCML73H54D086M
POLLICINO VITALE
LARGO FIRENZE, 3
12 COOPF(Q)IID_II[\:,(A\::VIN%NTO ROSSANO 87067 ROSSANO (CS) 3075 C')Diilléllz_zlﬁx PNRBDL31P47Z131Z
07.09.31
BURON
VIA CILEA, 7-87067 CORRADO
13 COORDINAMENTO | ROSSANO (CS) ROSSANO (CS) 3135 CONCETTA 26.05.70 CRRCCT60E66H579T
POLLICINO
P.ZZA CAPOLANZA,
14 COORDINAMENTO | CORIGLIANO 36 10365 DCI):l\éeﬁL'(l;lldlo 03.12.51 FSCTLF51T03C002D
POLLICINO CALABRO 87064 CORIGLIANO FOSCALDI T
CALABRO
VIA DON BOSCO, 40
ISPETTORIA CORIGLIANO ' LACENERE
15 SALESIANA D' OTRANTO 73[’)(??32TC|;2E||$(I5 |(ﬁg)o 3599 VITTORIO 24.08.42 LCNVTR42M24C741L
MERIDIONALE
SALESIANI DON
|ISPETTORIA BOSCO PIAZZA 23879 FALCONE
16 SALESIANA FOGGIA SACRO CUORE, 1 ANTONIO 13.06.70 FLCNTN70H13H926A
MERIDIONALE 71100 FOGGIA
|ISPETTORIA LAMEZIA VIA GRONCHI, 88046 9290 CASSATELLA
17 SALESIANA TERME LAMEZIA TERME (CZ CARLO 24.02.62 CSSCRL 62B24E506M
MERIDIONALE (C2)
|ISPETTORIA GENTILE
18 SALESIANA Lecce | VA B:SEiOT)ALLEUCI\g:EO' 57| 25762 MICHELANTO | 26.08.37 GNTMHL 37M26H287M
MERIDIONALE NIO
19 ISPETTORIA LOCRI VIA CRISTOFORO 25761 22.11.51 DLPMRA5S1S22A 124H
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SALESIANA COLOMBO N. 2, 89044 DELPIANO
MERIDIONALE LOCRI MARIO
VIA SAN GREGORIO
ISPETTORIA MAGNO, 1 21862
20 SO MANDURIA |, MACNOL LEODANIELE | 20.11.70 L EODNL 70S20E506N
MERIDIONALE (TA)
ISPETTORIA
VIA AURELIO SAFFI 9288 IEVA
21 SALESIANA MOLFETTA 20.10.44 VIERFL44R20A 2850
MERIDIONALE 70056 MOLFETTA (BA) RAFFAELE
ISPETTORIA
22 SALESIANA NAPOL| V'QO?ENNBA%E?*S 21858 i’?ﬁ%ﬂ?‘g 31.07.68 CRBNTN68L31C129N
MERIDIONALE
PARROCCHIA SAN
ISPETTORIA GIOVANNI BOSCO 21857 ROLLO
23 o raan NAPOL| SOVANN BOS GO | 010347 RLLGNN47CO1L 7111
MERIDIONALE 80144
ISPETTORIA ISTITUTO SALESIANO
24 SALESIANA NAPOL| VIA SCARLATTI 29 21863 NAAFI’_C;B',@ONO 22.06.59 NPLLNS59H22C129D
MERIDIONALE 80129 NAPOLI
ISPETTORIA STRADA
SALESIANA PROVINCIALE
25 MERIDIONALE OTRANTO OTRANTO - 3598 Mﬁz\'cﬂgtéo 24.02.41 MNGMHL41B24A893M
MARTANO KM 5
VIA DON BOSCO,49
26 |SPETTORIA PIEDIMONTE | 51016 PIEDIMONTE 12340 DEL VECCHIO | 51 1551 DLVCMNS51TO1F839H
SALESIANA MATESE MATESE (CE) CARMINE
MERIDIONALE
ISPETTORIA
27 SALESIANA PORTICI V'EQO%’; t,gg.’;‘l%fs 12339 Lf,\'f’TEg’N*ILC? 18.01.59 L BENTN59A 18F839T
MERIDIONALE
ISPETTORIA SAMMARRO
28 SALESIANA POTENZA | PAZZADONBOSCO | 10298 PASQUALE | 27.03.48 SMMPQL48C27A053Y
MERIDIONALE ITALO
VIA SAN DOMENICO
29 ISPETTORIA SALERNO SAVIO 4 9292 TURRISI 12.09.68 TRRNDR68P12B1800
SALESIANA 84126 SALERNO ANDREA
MERIDIONALE
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VIA S. DOMENICO

30 'SSAPLEE&F;} /’i SANTERAMO SAVI0.20 9291 G'Vl'g\%ﬁgl 17.07.61 MNCGNNG61L17C741G
70029 SANTERAMO
MERIDIONALE
ISPETTORIA SOVERATO PIAZZA MARIA 15633
31 SALESIANA AUSILIATRICE RONDINELLI 14.12.59 RN DPQL59T14| 872P
MERIDIONALE 88068 SOVERATO PASQUALE
VIALE VIRGILIO, 97
32 'SSAPLEE&F;} 2 TARANTO 16689 ISAR'ST IANL 1 500051 CRSPQL 51P20A 285|
74100 TARANTO SQUALE
MERIDIONALE
VIA MARGHERITA DI
ISPETTORIA TORRE SAVOIA,22 3600 D'ELIA
33 SALESIANA ANNUNZIATA 80058 TORRE PASQUALE 16.03.70 DLEPQL 70C16H703Y
MERIDIONALE ANNUNZIATA
VIBO VIA D’ANNUNZIO,
ISPETTORIA VALENTIA 88018 VIBO 9289 GIULIANO
34 o EANA e Y S reNS | 220463 GLNNTN63D22F839K
MERIDIONALE
VICO VIA PACOGNANO, 34
ISPETTORIA EQUENSE 80066 SEIANO DI VICO 4433 GAMBARDELL
35 NN EOUENSE (NA) MEARDETE | 25.02.34 GMBBRN34B25F839T
MERIDIONALE
CORSO UMBERTOI,5
ISPETTORIA VIETRI SUL ! 4432 APOLITO
36 S SR 84059 X Fl2 ET(;L )SUL onellO | 160545 PLTCCT45E56H703Y
MERIDIONALE
P.ZZA S. ANTONINO, 1 LEONETTI
37 PARROCCHIA SANT’ AROLA 80069 AROLA DI VICO 72182 DOMENICO 08.02.52 LNTDNC52B08A285M
ANTONIO ABATE EQUENSE NA
ASSOCIAZIONE “DON VIA SANT'ANGELO, CATALANO
38 BOSCO E NOI” SATRIANO 39 72174 JTRLALANO | 020479 CTLLSN79D02C352R
88060 SATRIANO CZ
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

17) Eventuali tirocini riconosciuti :

Il progetto prevede accordi con diversi enti (Universita ed Albi professionali) in
sostituzione (in tutto o in parte) del periodo di tirocinio obbligatorio necessario per
I"iscrizione agli albi.

UNIVERSITA’:

1) SISF — Scuola Superiore Internazionale di Scienze della Formazione dell’l.S.R.E.
La SISF s impegna a valutare la possibilita di riconoscere le esperienze di Servizio
Civile svolti nell’ambito dei progetti della Federazione SCS/CNOS, quale parte
integrante del percorso formativo dello studente, con conseguente eventuale
riconoscimento di tirocinio .

2)Convenzione con I’ stituto “ Alfred Adler” di Napoli che riconosceraai Volontari
coinvolti nel progetto ed iscritti alla facolta di scienze dell’ educazione presso
I’Universita Suor Orsola Benincasa di Napoli, un tirocinio di formazione ed
orientamento in ambito psico-socio pedagogico.

3) Riconoscimento del tirocinio per i/le Volontari/e impiegati nel progetti di Servizio
Civile promossi dall’ Ispettoria Salesiana Meridionale con I’Universita “ Federico 11
" di Napoli Facolta di Scienze del Servizio Sociale.

ALBI PROFESSIONALI:

ANPE - Associazione Nazionale Pedagogisti: ai laureati (con laurea quadriennale o
guinquennale) in Scienze della Formazione e Scienze dell’ Educazione il periodo di
Servizio Civile svolto presso progetti della Federazione SCS/CNOS viene
riconosciuto quale assolvimento del tirocinio (800 ore) richiesto per I'accesso a
sostenere la prova di ammissione all'albo interno della professione PEDAGOGISTA.
L’ attestato viene rilasciato dalla Segreteria nazionale SCS ed é riconosciuto valido
dall’ ANPE.

18) Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante I’ espletamento del servizio,
certificabili evalidi ai fini del curriculum vitae:

Per la certificazione e riconoscimento di competenze e professionalita acquisite dai
volontari I' Ente s affidera ad un ente terzo, identificabile nell’ Ente CNOS-FAP
regolarmente accreditato come ente di formazione professionale e per i servizi di
orientamento con Decreto Regione Campania Prot. n. 2006.0662318 del 1 agosto 2006.

L’ Ente suddetto riconosce e certifica le seguenti competenze attinenti al progetto (utili
allacrescita professionale del volontari):

CAPACITA’ ARTISTICHE
e Organizzazione e gestione di laboratori teatrali, musicali, manipolativi.

CAPACITA’ ECOMPETENZE PROFESSIONALI E/O TECNICHE

e Assimilazione contenuti oggetto dellaformazione ricevuta;

e Organizzazione di attivitadi pubblicizzazione del lavoro laboratoriale svolto;

e Organizzazione di momenti di studio sulla promozione degli interessi giovanili e
sulle tematiche connesse ala“devianza minorile”.

CAPACITA’ ECOMPETENZE ORGANIZZATIVE

o Capacitadi gestione dei process comunicativi interni ed esterni;
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Capacitadi amministrazione di progetti socio-educativi;

Capacitadi individuare quali problemi possono essere affrontati in modo partecipato
con il gruppo coinvolto (bottom-up) e quali richiedono interventi ad altri livelli (top-
down);

Capacitadi pianificare e gestire iniziative per il tempo libero rivolte ad adolescenti e
preadol escenti;

Capacita di “leggere il territorio” e trovare risposte concrete ale numerose
problematiche giovanili che lo caratterizzano con particolare riferimento alla bassa

scolarita, aladispersione scolastica, ai fenomeni di bullismo.
CAPACITA’ ECOMPETENZE RELAZIONALLI
Capacita di lavorare in team e per progetti;
Capacitadi gestire un gruppo ed i suoi conflitti interni;
Capacitarelazionali con minori in situazione di disagio sociale;
Collaborazione con le altre agenzie educative del territorio.

Formazione generale dei volontari

19) Sede di realizzazione:

Formazione regionale/interregionale: Ispettoria Salesiana Meridionale — Via Don
Bosco, 8 — 80141 Napoli

20) Modalita di attuazione:

In proprio, presso |’ ente con i formatori dell’ Ente.
E’ previsto inoltre I'intervento di esperti

21) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione generadle, come indicato nelle Linee guida per la formazione
generale, verra erogata con |’ utilizzo di 2 metodologie:
1. lezioni frontai;
2. dinamiche non formali.
Le lezioni frontali verranno utilizzate per non meno del 50% del monte ore
complessivo destinato alla formazione generale e il ricorso alle dinamiche non
formali per non meno del 20% del monte ore indicato.
Tecniche: nellareaizzazione dei diversi moduli formativi sara utilizzata la Tecnica
metodologica Attiva che aterna diverse situazioni e tipi di coinvolgimento da parte
dei volontari. L'equipe formativa ha a sua disposizione un’ampia gamma di
strumenti didattici piu 0 meno strutturati tracui Si possono citare:
a) il lavoro in piccoli gruppi per ladiscussione ed il confronto rispetto a esperienze
personali;
b) la comunicazione in plenaria per i momenti orientativi e di informazione
specifica nonché per la gestione dei momenti di discussione;
c) lo studio dei cas per I'approfondimento di situazioni specifiche sulla base di
esperienze realmente vissute da altri Volontari;
d) il gioco di ruolo (roleplay) e le smulazioni per provocare process di
immedesimazione in situazioni verosimili e che, per analogia, possono ampliare la
consapevolezzadellerisorse e
dei limiti personali nel diversi contesti.
Il percorso formativo & cosi organizzato:

e Jlincontroresidenziale di 3 giorni entroil 5° mese
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e 1 week-end formativo entro il 5° mese

22) Contenuti della formazione:

a)

FONDAMENTI DEL SERVIZIO CIVILE
I” identita del gruppo in formazione
dall’ obiezione di coscienza al servizio civile nazionale: evoluzione storica,
affinita e differenze trale due realta
il doveredi difesadellaPatria: articoli 2, 3 e 52 della Costituzione. Accenni a
pace e diritti umani allaluce della Costituzione italiana, della Carta Europea e
dellaDichiarazione dei Diritti dell’ Uomo
Ladifesa civile non armata e non violenta
Protezione civile
Cittadinanza e non violenza
Servizio Civile Nazional e, associazionismo e volontariato
ORDINAMENTO DEL SERVIZIO CIVILE
Diritti e doveri del volontari
Organizzazione del servizio
Cartaeticadd servizio civile
IL SERVIZIO CIVILE NELL'ENTE PROPONENTE
Mission, valori ed organizzazione degli enti salesiani
Lavoro per progetti
Analis delle esperienze e delle aspettative
Gestione dei conflitti
CONTENUTI SPECIFICI IN BASE AL SETTORE DI ATTIVITA’ (E -03)
Educazione, pedagogia e sistema preventivo
L ettura sociologica della condizione giovanile
Diritti umani e interculturalita
Programmazione dell’ intervento pedagogico nei contesti arischio
Pedagogia della differenza culturale e di genere

23) Durata:

42 ore cosi suddivise:

e lincontroresidenziale di 3 giorni (30 ore)
e 1 week-end formativo (12 ore)

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari
24) Sede di realizzazione:

\ Presso ciascuna sede di attuazione del progetto

25) Modalita di attuazione:

In proprio, presso I ente con formatori dell’ ente

26) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Metodologia:
nella formazione specifica, che verra svolta nella fase iniziale del servizio, s
puntera a creare un ambiente accogliente ale volontarie e ai volontari del progetto.
Una prima giornata sara dedicata a conoscere la struttura, gli animatori e gli
ambienti dove operano. Si avra |’ accortezza di far conoscere il responsabile della
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sede di attuazione e chi svolge ruoli di responsabilita nonche le persone referenti del
servizio civile dell’ ente.

S organizzeranno anche momenti conviviali per favorire la conoscenza fra i
volontari e con gli altri operatori della struttura.

Si avra la cura di trasmettere contenuti che possano aiutare nel delicato ruolo
educativo verso i minori.

Tecniche:

vosi come per la formazione generale anche in questo caso sara utilizzata la Tecnica
metodol ogica Attiva che alterna diverse situazioni e tipi di coinvolgimento da parte
dei volontari. L’equipe formativa ha a sua disposizione un’ampia gamma di
strumenti didattici piu 0 meno strutturati tra cui Si possono citare:

a) il lavoro in piccoli gruppi per la discussione ed il confronto rispetto a esperienze
personali;

b) la comunicazione in plenaria per i momenti orientativi e di informazione specifica
nonché per la gestione dei momenti di discussione;

c) lo studio dei casi per I'approfondimento di situazioni specifiche sulla base di
esperienze realmente vissute da altri Volontari;

d) il gioco di ruolo (roleplay) e le simulazioni per provocare process di
immedesimazione in situazioni verosimili e che, per analogia, possono ampliare la
consapevolezzadellerisorse e

del limiti personali nel diversi contesti.

27) Contenuti della formazione:

La formazione specifica ha |’ obiettivo di fornire a volontario le conoscenze e le
competenze teorico—pratiche necessarie a svolgere in maniera positiva ed efficace
le attivitd previste dal progetto, quindi i contenuti specifici variano a seconda
dell’ area e del settore del progetto. In modo generale e possibile indicare i seguenti
contenuti:

e metodologia operativariferitaal areae settore del progetto;

e organizzazione della sede di attuazione progetto (ruoli, funzioni, metodologie
operative);

e conoscenza bisogni del territorio e destinatari  (storia del contesto socio-
culturale dei bisogni sociali, risorse del territorio).

e presentazione del centro operativo ove il volontario svolgera il servizio
(principi, finalita, attivita, regolamenti, norme di comportamento nei confronti
dell’ utenzaetrail personale ed i volontari, ecc.);

e presentazione della metodologia di intervento (il Sistema Preventivo e

I’animazione socio-culturale) e sua applicazione nel contesto del servizio

scelto;

sociologia e psicologiadel disagio e della devianza giovanile;

tecniche di gestione di un gruppo;

metodi e tecniche di progettazione sociale ed educativa;

metodi e tecniche del lavoro in rete.

28) Durata:
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Durata: 72 ore
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